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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Polyedra ha da sempre gestito i rapporti e i processi lavorativi attenendosi ai principi etici della propria cultura
e di quella del gruppo internazionale di cui fa parte.

Lambito della parita di genere & la sfida di questo particolare momento storico che Polyedra ha deciso di
affrontare con la consapevolezza che possa ancor di piu migliorare la gestione delle persone che lavorano in
azienda e il loro benessere sia sul luogo di lavoro che all’esterno di esso.

Polyedra ha deciso di istituire un Comitato Aziendale e un canale di comunicazione specifico, oltre a quanto
gia previsto dalle procedure aziendali, che consenta alle risorse di esprimere, anche anonimamente, opinioni,
suggerimenti e segnalazioni per identificare e affrontare possibili situazioni di abusi o discriminazioni legate
al genere. Il Comitato supporta la Direzione nella definizione e nel perseguimento di quanto indicato nella
presente politica.

Polyedra si impegna in maniera specifica a:

e Promuovere le pari opportunita durante il processo di selezione del personale

e Garantire che le opportunita di avanzamento di carriera siano distribuite in modo equo

e Valorizzare l'esperienza legata alla genitorialita

e Migliorare I'organizzazione del lavoro per promuovere un sano equilibrio tra la vita personale e
professionale

e Fornire adeguata formazione e informazione in materia di etica, inclusivita e pari opportunita a tutti
i membri del personale

e Assicurare un ambiente di lavoro che sia sicuro e inclusivo.

La Direzione di Polyedra e consapevole che garantire pari opportunita e valorizzare le peculiarita legate al
genere possa e debba diventare un fattore di crescita competitiva per la Societa, un elemento di
consolidamento delle risorse interne e uno spunto attrattivo per i talenti sul mercato.

Ringraziando ciascuno per I'impegno che mettera nel percorso di crescita della consapevolezza personale e
collettiva sui temi dell’inclusione e della non discriminazione, auguriamo a tutti un buon lavoro insieme!

9/10/2023 LAmministratore Delegato
Dott. Gian Luca Ghio

6&:@1 :.,65.,-

Documento redatto con il contributo del comitato guida per le pari opportunita — Rev. 0 Anno 2023





